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УСТАВ

ТУПИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ДЕТСКОГО САДА 

Холм-Жирковского района Смоленской области

(в новой редакции)

Принят на общем собрании                                                                            Трудового коллектива протокол №                                                                                     От ___________2008 г 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1
Дошкольное образовательное учреждение: муниципальный  Тупиковский    детский сад (именуемое в дальнейшем - ДОУ), зарегистрирован на основании постановления Главы Администрации Холм-Жирковского района № 259 от 28.10.1996 года и является муниципальным общеобразовательным учреждением.

Новая редакция Устава утверждается в связи с приведением документов в соответствии с действующим законодательством и другими  нормативными актами Российской Федерации

1.2
Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальный Тупиковский  детский сад Холм-Жирковского района  Смоленской области. 


Краткое официальное наименование Учреждения: Муниципальный Тупиковский детский сад.


Юридический адрес Учреждения: 215675, Смоленская область,         Холм-Жирковский район, п. Владимирский Тупик; 


Фактический адрес Учреждения: 215675, Смоленская область, Холм-Жирковский район, п. Владимирский Тупик;


Почтовый адрес Учреждения: 215675, Смоленская область, Холм-Жирковский район, п. Владимирский Тупик;


Учредителем  ДОУ является: Администрация муниципального образования «Холм-Жирковский район» Смоленской области. 

Юридический адрес Учредителя: Российской Федерации, индекс 215650,Смоленская область,  пгт. Холм-Жирковский, ул. Нахимовская, д. 9.

Фактический адрес Учредителя: Российской Федерации, индекс 215650,Смоленская область,  пгт. Холм-Жирковский, ул. Нахимовская, д. 9.

Почтовый адрес Учредителя: Российской Федерации, индекс 215650, Смоленская область,  пгт. Холм-Жирковский, ул. Нахимовская, д. 9.


Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою образовательную, правовую   и   хозяйственно-экономическую   деятельность   в   соответствии   с  Конституцией Российской Федерации,  Законом Российской   Федерации   «Об   образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1,  Типовым   положением   о   дошкольном образовательном  учреждении  Российской  Федерации  от   12.09.2008г.   года №  666, законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, договором между учредителем и ДОУ, настоящим Уставом.


1.3
Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: 

1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

3. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

5. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


1.4. ДОУ  является    юридическим    лицом,    имеет    самостоятельный    баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать, штампы, бланки, установленного образца.


ДОУ   приобретает   права  юридического   лица   в   части   ведения   уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.


ДОУ осуществляет свою образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему   лицензии    (разрешения)    на   образовательную    деятельность. ДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством.


1.5. Государственная аккредитация дошкольного образовательного учреждения включает в себя экспертизу реализуемых им образовательных программ соответствующего уровня и направленности, а также показателей деятельности такого образовательного учреждения, необходимых для определения его вида и категории.


Свидетельство о государственной аккредитации выдается сроком на пять лет.


1.6. Устав ДОУ, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция утверждается Учредителем, и подлежат регистрации в порядке установленном законодательством.

2.   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС


2.1 Порядок комплектования  ДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством  и закрепляется в настоящем Уставе.


2.2. В ДОУ принимаются дети от 2 до 7 лет. Прием осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).


Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 


При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ любого вида ДОУ  обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работ.


Количество групп в ДОУ определяется учредителем исходя из предельной наполняемости.


2.3. В ДОУ могут функционировать группы: разновозрастные, общеразвивающей направленности, компенсирующей направленности,  оздоровительной направленности, комбинированной направленности. 


В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:


от 2 до 3 лет - 15 детей;


от 3 лет до 7 лет - 20 детей.


В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:


двух возрастов (от 2 до 3 лет) - 8 детей;


любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;


любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

 
В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:


для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;


для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет - 12 детей;


для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп;


для слабослышащих детей - 6 и 8 детей;


для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп;


для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием - 6 и 10 детей;


для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 и 8 детей;


для детей с задержкой психического развития - 6 и 10 детей;


для детей с умственной отсталостью легкой степени - 6 и 10 детей;


для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8 детей;


для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет - 5 детей;


для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп;

для детей с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 детей.


 В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:


для детей с туберкулезной интоксикацией - 10 и 15 детей;


для детей, часто болеющих, - 10 и 15 детей;


для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, - 12 и 15 детей.


В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:


до 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;


старше 3 лет:


10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;


15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;


17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.


   
В ДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на службе в Вооружённых Силах; дети военнослужащих, уволенных с военной службы; дети безработных; беженцев и вынужденных переселенцев; дети студентов.


2.4. Тестирование детей при приёме их в ДОУ, переводе в следующую возрастную группу не производится.


2.5. При приёме детей в ДОУ заключается договор между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 


2.6.
Отчисление ребёнка из ДОУ может производиться в следующих случаях:

1. по заявлению родителей (законного представителя);

2. по медицинским показаниям;

3. за несвоевременную плату родителей (законного представителя) за содержание ребёнка в ДОУ;

4. за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка.


2.7.
Режим работы ДОУ: 

1. рабочая неделя - пятидневная;

2. длительность работы ДОУ- 9 часов;

3. ежедневный график работы ДОУ – с 8.00  до 17.00.


2.8.
Режим работы ДОУ установлен Учредителем исходя из потребности семьи.


Допускается посещение детьми ДОУ по индивидуальному графику.


2.9. Медицинское обслуживание ДОУ осуществляется органом здравоохранения: Тупиковской  участковой больницей  Холм-Жирковского района, МУЗ «Холм-Жирковской ЦРБ».


Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ДОУ оказываются бесплатно.


За ДОУ закреплена  и стоит в штате старшая медсестра.


Работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование: 1 раз в 3 месяца. Медицинское обследование проводится за счёт учредителя.


2.10. Организация питания в ДОУ осуществляется заведующим ДОУ.


ДОУ   обеспечивает   гарантированное   сбалансированное   питание   детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ. Питание  в ДОУ  трехразовое. Питание детей в ДОУ осуществляется с примерным меню на каждый день.


2.11.
Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией  блюд, закладкой   продуктов   питания,   кулинарной   обработкой,   выходом   блюд,   вкусовыми качествами пищи, санитарным    состоянием    пищеблока,    правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего ДОУ.

3.   СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


3.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведётся на русском языке. В ДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

3.2. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 

В соответствиями с целями и задачами, определенными Уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные программы и оказывать дополнительные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семей и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

3.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

3.4. ДОУ устанавливает максимальный объём нагрузки детей в соответствующий      требованиям      государственного      образовательного  стандарта.


4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ


4.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются  воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители).


4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.


4.3. Права воспитанников:


ДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвекцией о Правах ребёнка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.


Ребёнку гарантируется:

1. охрана жизни и здоровья;

2. защита от всех форм физического и психического насилия; защита его достоинства;

3. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

4. удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

5. развитие его творческих способностей и интересов;

6. получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии образование в  соответствии  с государственным образовательным стандартом;

7.  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.


4.4. Родители (законные представители) имеют право:

1. выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с

детьми в ДОУ;

2. защищать права и интересы ребёнка, принимать участие в работе Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса;

3. вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

4. присутствовать   в   группе,   которую   посещает   ребёнок,   на   условиях, определённых договором между ДОУ и родителями;

5. выбирать педагога для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в ДОУ;

6. ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед учредителем, заведующим ДОУ;

7. заслушивать отчёты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми; 

8. досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями.


4.5. Родители (законные представители) обязаны:

1. выполнять Устав ДОУ;

2.  соблюдать    условия    договора    между    и  родителями    (законными представителями) каждого ребёнка;

3. оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

4. вносить   плату   за   содержание   ребёнка   в   ДОУ   в   установленном   для конкретной семьи размере.

4.6.Педагог ДОУ имеет право:

1. участвовать в работе Совета педагогов;

2. избирать   и   быть   избранным   председателем   Совета педагогов ДОУ;

3. выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

4. защищать свою профессиональную честь и достоинство;

5. требовать от администрации ДОУ создания условий,  необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

6. повышать квалификацию, профессиональное мастерство;  

7. аттестовываться на основе соискательства на соответствующую категорию;

8. участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять   свой педагогический    опыт,    получивший    научное    обоснование; получать социальные    льготы    и    гарантии,    установленные    законодательством Российской     Федерации;     дополнительные     льготы,     предоставляемые педагогическим  работникам  местными   органами   власти   и   управления, учредителем, администрацией ДОУ. 

4.7   Педагог ДОУ обязан:

1. выполнять Устав ДОУ;

2. соблюдать   должностные   инструкции,   Правила   внутреннего   распорядка ДОУ;

3. охранять жизнь и здоровье детей;

4. защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

5. сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

6. обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

 4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1. имеющие неснятую или не погашенную судимость за умышленные или особо тяжкие преступления;

2. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

3. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.9. Учредитель ДОУ  вправе устанавливать родительскую плату за содержание ребенка, если иное не предусмотрено законодательством.

4.10. Родители (законные представители) детей, посещающих ДОУ,  имеют право на получение компенсации части платы за содержание детей, в порядке установленном законодательством.

Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка- 20% размера внесенной платы, на второго- 50 % размера внесенной платы, на третьего – 70 % размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет право один из родителей (законный представитель), внесший родительскую плату.

5. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ


5.1
Управление   ДОУ   осуществляется   в   соответствии   с   законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма.


5.2
Вмешательство в деятельность ДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.


5.3. Непосредственное руководство и управление ДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. 


5.4. Заведующий ДОУ:

1. несёт ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

2. издаёт приказы, распоряжения по ДОУ и другие локальные акты, обязательные  к исполнению работниками ДОУ;

3. представляет    ДОУ    во    всех    государственных,    кооперативных,    общественных организациях,    учреждениях,    предприятиях,    действует    от    имени    ДОУ    без доверенности;

4. распоряжается имуществом и средствами ДОУ, в пределах прав, предоставленных ему договором между ДОУ и учредителем;

5. открывает счета в кредитно-банковских учреждениях; 

6. выдаёт доверенности;

7. осуществляет подбор,  приём  на работу  и  расстановку  педагогических кадров   и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников ДОУ в соответствии с законодательством о труде;

8. составляет штатное расписание ДОУ;

9. заключает от имени ДОУ договоры, в том числе между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

10. организует аттестацию работников ДОУ;

11. формирует контингент воспитанников ДОУ;

12. создаёт условия для реализации образовательных программ;

13. осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом,   состоянием   здоровья, индивидуальными   особенностями в порядке, установленном Уставом;

14. осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

15. представляет учредителю и общественности отчёты о деятельности ДОУ.


5.5. Общее руководство ДОУ осуществляет Общее собрание.

Общее собрание ДОУ:

1. определяет направления экономической деятельности ДОУ;

2. вносит   предложения   учредителю  по   улучшению   финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

3. определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;

4. определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: сокращённую   рабочую    неделю;    длительный    отпуск    (сроком    до    одного года) педагогическим работникам;

5. утверждает Устав ДОУ; договор между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка; правила внутреннего трудового распорядка; годовой план ДОУ; годовые и квартальные финансовые отчёты и иное;

6. вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ.


5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников ДОУ.


Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным.


5.7. Для  ведения  Общего  собрания  открытым  голосованием  избираются  его председатель и секретарь.


5.8. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов ДОУ.


Совет педагогов ДОУ состоит педагогов, родителей с правом совещательного голоса.


5.9. Функции Совета педагогов ДОУ:

1. определяет   направления   образовательной   деятельности   ДОУ;   отбирает   и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;

2. обслуживает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

3. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

4. организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

5. рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

6. заслушивает   отчёты   заведующей   о   создании   условий   для   реализации образовательных программ.


5.10. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается, если за него проголосовало более 2-х человек присутствующих.


Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.


5.11. Совет педагогов избирает председателя сроком на год.

Председатель Совета педагогов:

1. организует деятельность Совета педагогов ДОУ;

2. информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 5 дней;

3. регистрирует  поступающие  в  Совет  педагогов  заявления,  обращения,   иные материалы;


4. определяет повестку заседания Совета педагогов; 

5. контролирует выполнение решений Совета педагогов;

6. отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем.


5.12. К компетенции учредителя относится: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование ДОУ, регистрация Устава ДОУ.


5.13. Учредитель имеет право:

1. участвовать в управлении деятельностью ДОУ:

2. участвовать в заседании Совета педагогов, Общего собрания через своих представителей;

3. получать полную информацию, отчёты о деятельности ДОУ;

4. премировать работников ДОУ из собственных фондов.


5.14. Учредитель обязан:

1. представить ДОУ здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

2. финансировать ДОУ на основе: местного финансирования в расчёте на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией ДОУ.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ


6.1. ДОУ финансируется учредителем в соответствии с договором между ДОУ и учредителем.


6.2. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; ежегодно представляет учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств.


6.3. Финансовые средства ДОУ образуются:

1. из бюджетных ассигнований;

2. средств спонсоров, добровольных поступлений;

3. родительской платы;

4. банковских кредитов.


6.4. Должностные оклады работников ДОУ определяются в соответствии с новой системой оплаты труда.


6.5.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.


6.6. Устав принимается Общим собранием ДОУ.


6.7. В Устав ДОУ могут вноситься изменения и дополнения.  Все изменения
вносятся в Устав по решению Общего собрания ДОУ, и подлежит регистрации в качестве дополнений к Уставу.


6.8. Перечень локальных актов:

1. приказы, распоряжения заведующего ДОУ;

2. правила внутреннего распорядка;

3. положение о премировании;

4. договор между учредителем и дошкольным образовательным учреждением;

5. штатное расписание ДОУ;

6. договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

7. положение о распределении 16% фонда;

8. должностные инструкции;

9. инструкции по правилам ТБ;

10. положение о педагогическом Совете.


Локальные акты ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу.


6.9. За ДОУ в целях обеспечения его деятельности закрепляется на праве оперативного управления имущество в виде основных и оборотных средств.


ДОУ вправе осуществлять право владения, пользования  и распоряжения  закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности.

     ДОУ не  вправе  отчуждать  или  иным  способом  распоряжаться закрепленным за  ним  имуществом  и  имуществом,  приобретенным  за  счет средств, выделенных ему из областного бюджета.


6.10.  Имущество, приобретенное ДОУ за счет приносящей доход  деятельности, поступает в оперативное управление Учредителя.


6.11. Земельные участки закрепляются за ДОУ в постоянное бессрочное пользование.

 

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДОУ


7.1. Реорганизация ДОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится  по решению Учредителя.


7.2. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

1. по инициативе учредителя;

2. по решению суда;

 
7.3. В   случае если   ликвидация  ДОУ   может   вызвать   социальные   и   иные последствия, затрагивающие     интересы     населения     территории,      она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.


7.4. Ликвидация сельского ДОУ может осуществляться по инициативе схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным ДОУ.


7.5. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные, объекты собственности, принадлежащие   ему   на  праве   собственности,   за  вычетом платежей  по   покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.
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